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Profil

Les salariés des entreprises du paysage, des équipes techniques territo-
riales ou communales sont autonomes dans la réalisation de leurs activi-
tés quotidiennes. Les types de chantier sont variés de la création a I'en-
tretien.

lls sont responsables de la réalisation des missions confiées par le chef
d’équipe ou le chef d’entreprise. lls interviennent sur de I'entretien d’es-
paces engazonnés, des massifs, des haies, des arbres et arbustes, des
créations paysageres végétales ou minérales, des opérations de suivi et
de soins aux végétaux,...

Objectifs

Le salarié du paysage connait la biologie des végétaux, leurs ennemis,
leurs pathologies ainsi que les moyens de lutte et les auxiliaires. Il réalise
les travaux d’entretien et de création paysagére. Il conduit les engins
utilisés sur les chantiers et s'adapte aux évolutions technologiques et
réglementaires.

La diversité de ces connaissances et compétences lui permettent d’étre
un parfait généraliste du paysage et de pouvoir intégrer différents em-
plois : entreprises du paysage, équipes des services techniques espaces
verts, entreprise de distribution & destination des professionnels du pay-
sage, jardineries, ...

Conditions d’Admission
Etre 4gé d’au moins 18 ans et étre libre de tout engagement.
Faire valider votre projet professionnel lors d'un entretien de recrutement
aupres de notre équipe.
Faire valider votre projet professionnel par un prescripteur.
Le dipléme sera délivré en fin de formation en justifiant d’au moins 12
mois d'activité professionnelle a temps plein et de la validation de I'en-
semble de vos modules.

Financement
La formation est financée par le Conseil Régional de Bourgogne Franche
Comté et le FSE.
En tant que demandeur d’'emploi vous serez indemnisé par Pble emploi
ou 'ASP.
En tant que salarié, votre formation peut-étre financée par les dispositifs
CPF et Transition Professionnelle, renseignez-vous auprés de nos ser-
vices.

Débouchés
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Brevet Professionnel Agricole

Travaux des Aménagements Paysagers

Le BPA TAP est un diplome de niveau 3. Il a pour objec-
tif de former des ouvriers qualifiés capables d’exécuter,
a partir de directives précises du chef d’exploitation, les
activités suivantes :

« |l prépare son travail dans le cadre des consignes regues
en intégrant les dispositions réglementaires, les régles de
bonne conduite et le respect de la sécurité.

« |l réalise des travaux de création des espaces verts dans
le respect des normes de sécurité et des réglementations
en vigueur.

« |l réalise des travaux d’entretien des espaces verts et de
maintenance des installations dans le respect des normes
de sécurité et des réglementations en vigueur.

« |l peut réaliser 'entretien et les tailles des arbres fruitiers.

o |l réalise des travaux de constructions paysageres ou
d'ouvrages paysagers dans le respect des normes de
securité et de réglementations en vigueur.

« |l utilise les matériels et conduit les engins de chantier en
conformité avec les conditions réglementaires et en as-
sure 'entretien courant.

« |l réalise les petits travaux de terrassement.

« |l réalise des travaux de taille de formation ou d’entretien
et de soins aux arbres dans le respect des normes de
sécurité et des réglementations en vigueur.

« |l peut réaliser des travaux d’entretien d’espaces naturels
et ruraux dans le respect des normes de sécurité et des
réglementations en vigueur.

Contenu de la formation (850h en centre / 350h

en entreprise)
Le dipléme Brevet Professionnel Agricole est délivré aprés I'obtention

de 10 unités capitalisables évaluées via un plan d’évaluation repre-
nant les temps forts du métier.

Les épreuves sont validées par des entretiens d’évaluation et d’expli-
citation reprenant des situations pratiques professionnelles réalisées
sur les lieux de stages, lors des travaux pratiques ou de chantiers
pédagogiques.

Exécuter des opérations de création d’espaces verts

 Réaliser des plantations.
« Réaliser des engazonnements.

Exécuter des opérations d’entretien d’espaces verts

« Entretenir des espaces végeétalisés.
o Entretenir des surfaces minérales et des installations.

Exécuter des opérations de minéralisation et de cons-
truction paysageére

o Réaliser des créations paysageres.
« Participer a la réalisation d’un systéme d’arrosage intégre.

Conduire et entretenir le matériel roulant

« Entretenir le matériel roulant.

o Réaliser des travaux de terrassement.
Exécuter des travaux de prophylaxie ou de soins des
végétaux

« Réaliser des opérations de protection des végétaux et appliquer

des traitements.

Rechercher un emploi et s’intégrer dans une nouvelle
entreprise du paysage

« Répondre a une annonce d’emploi.

« Conduire un entretien d’embauche.
« S'intégrer dans une entreprise du paysage.




