Brevet Professionnel

Responsable de productions légumiéres,
fruitieres, florales et de pépiniéres
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Brevet Professionnel DE LAGRICULTURE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE
Responsable de productions légumiéres, e
CFPPA w&ra fruitieres, florales et de pépiniéres

Profil

L'ouvrier hautement qualifié, le futur chef de culture ou chef d’exploitation,
exerce son activité dans des contextes trés variés ; plein champs, cultures
sous abris ou hors sol. Trois grandes spécialités se distinguent : I'horticul-
ture, le maraichage et les plantes aromatiques et médicinales.

Autour de ces productions se sont développés des modes de conduites

en accord avec les problématiques environnementales. Les cultures biolo- ii ‘Eiﬁm h Jer
giques et I'approche agro systémique requiérent un haut niveau de qualifi- y L ;3 } h!q
cation. St | ) -

Objectifs

Le salarié titulaire d'un BP RPLFFP peut se voir déléguer les responsabili-
tés de la bonne exécution des travaux dans le cadre des consignes et des
réglementations en vigueur.

Avec I'expérience, le salarié hautement qualifié peut assurer la gestion
technico économique d’'un atelier ou d’'une exploitation en toute autono-
mie ; il devient alors gérant, chef de culture spécialisé, chef d’exploitation
ou encore responsable en jardinerie.

Conditions d’Admission

Etre 4gé d’au moins 18 ans et étre libre de tout engagement.

Faire valider votre projet professionnel lors d'un entretien de recrutement
aupres de notre équipe.

Faire valider votre projet professionnel par un prescripteur.

Avoir obtenu un diplome de niveau 3 (niveau CAP/BEP), ou justifier de 12
mois de travail a temps plein dans le domaine de I'agriculture.

Le dipléme sera délivré en fin de formation en justifiant d’au moins 12
mois d'activité professionnelle a temps plein et de la validation de I'en-
semble de vos modules.

Financement
La formation est financée par le Conseil Régional de Bourgogne Franche-
Comté, par le FSE et le FPSPP.
En tant que demandeur d’emploi, vous serez rémunéré par le Pble emploi
ou I'ASP.
En tant que salarié, vous pouvez bénéficier d'un compte personnel de
formation, renseignez-vous auprés de nos services.
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Contenu de la formation (923h en centre / 420h
en entreprise)

Le dipléme de Responsable d’Atelier de Production Horticole, est
délivré aprés I'obtention des douze unités capitalisables évaluées
via un plan d’évaluation reprenant les temps forts du métier.

Les épreuves sont validées par des entretiens d’explicitation repre-
nant des pratiques professionnelles réalisées sur les lieux de

stage ou lors de travaux pratiques en situation.

Le BP RPLFFP est un diplome de niveau 4 qui a pour
objectif de former des responsables ou des chefs d’ex-

ploitation amenés a exécuter les activités suivantes : Connaitre les végetaux, planifier une culture, et cal-

culer son colit :

« Construire un planning annuel et rédiger un co(it de production

II planifie et coordonne le travail et répartit les taches
« |dentifier les plantes de serres chaudes et de serres froide

II vérifie le respect de la réglementation
Réaliser un état des lieux d’un systéme de produc-

tion
« Mettre en oceuvre un tour de cultures sous abris

« |l suit, observe et organise les chantiers de productions

o |l assure la multiplication des végétaux ainsi que la pro-

tection des cultures . . .
Assurer le suivi technique des cultures sous abris

« Il récolte, conditionne et stocke les produits « Gerer les cultures et organiser le travail seul ou en équipe
Mettre en ceuvre des méthodes de protection des

cultures dans une unité de production
« Réaliser une étude environnementale
« Participer aux interventions de lutte phytosanitaire

o |l assure la maintenance des matériels et des installations

« |l choisit les équipements en fonction des travaux a réali-
ser

« |l enregistre et interpréte des données techniques et éco-
nomiques liées au suivi des productions et a la tracabilité
des produits

S’intégrer dans I'environnement professionnel d’'une

entreprise privée ou d’un organisme public
« Rédiger un compte rendu de séquence en entreprise
« |l participe a la vente des produits sur I'exploitation ou a « Construire son projet professionnel
I'extérieur
S’adapter aux diverses évolutions du métier en élar-
gissant ses compétences

« Connaissance des plantes a parfums aromatiques et médicinales
« Elaborer un projet de fleurissement & l'aide de plantes vivaces en
respectant un cahier des charges

« |l'encadre des salariés de I'exploitation




