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Aménagements Paysagers Profil

L’emploi salarié qualifié dans le secteur professionnel du paysage se ré-
partit de maniére équivalente entre les entreprises de travaux paysagers
(secteur privé) et les collectivités territoriales (secteur public). Le salarié
qualifié titulaire d’'un BP AP travaille le plus souvent en équipe, dont il as-
sure I'encadrement de proximité. Il réalise et fait réaliser a partir de direc-
tives précises I'ensemble des travaux en lien avec sa spécialité. Il fait
preuve d’autonomie et de polyvalence dans I'exécution des taches. Lors
de ses activités, il est le représentant de I'entreprise et doit s’efforcer d’en
traduire l'image.

Objectifs

Les activités des entreprises du paysage sont trés variées :

o Activités de création : conception et aménagement d’espaces paysa-
gers, systémes d’arrosage, construction d’ouvrages, aménagement de
milieu aquatique, génie végétal,...

o Activités d’entretien : entretien de parcs, jardins, terrains de sports,
(taille, tonte, travail du sol...)

o Activités relatives au paysagisme d'intérieur

Les compétences en terme de savoir (agronomie, biologie végétale, para-

sitologie,...) et de savoir-faire (magonnerie paysagére, conduite d’engins,

prévisionnel de chantier,...) imposent une polyvalence du salarié qualifié.

Conditions d’Admission
Etre agé d’au moins 18 ans et étre libre de tout engagement.
Faire valider votre projet professionnel lors d'un entretien de recrutement
auprés de notre équipe.
Faire valider votre projet professionnel par un prescripteur.
Avoir obtenu un dipléme de niveau 3 (niveau CAP/BEP), ou justifier de 12
mois de travail & temps plein dans le domaine de I'agriculture.
Le diplome sera délivré en fin de formation en justifiant d’au moins 12
mois d’activité professionnelle & temps plein et de la validation de I'en-
semble de vos modules.

Financement
La formation est financée par le Conseil Régional de Bourgogne Franche
Comté et le FSE.
En tant que demandeur d’emploi vous serez indemnisé par Pble emploi
ou I'ASP.
En tant que salarié, votre formation peut-étre financée par les dispositifs
CPF et Transition Professionnelle, renseignez-vous auprés de nos ser-
vices.

Débouchés
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Brevet Professionnel

Aménagements Paysagers

Contenu de la formation (923h en centre / 420h
en entreprise)

Le dipléme Brevet Professionnel Aménagements Paysagers, est
délivré aprés I'obtention des douze unités capitalisables évaluées via
un plan d’évaluation reprenant les temps forts du métier.

Les épreuves sont validées par des entretiens d’explicitation repre-
nant des pratiques professionnelles réalisées sur les lieux de stage
ou lors de travaux pratiques en situation.

Le BP AP est un diplome de niveau 4. Il a pour objectif
de former des futurs chefs d’équipe. Sous la responsa-
bilité du chef de chantier ou du chef d’exploitation, ses
principales activités sont les suivantes :

Il organise son travail dans une logique de chantier
(planification des travaux et suivi de chantier)

[l réalise toutes les interventions nécessaires sur les
végétaux (plantation, taille, mesure de protection,...)

Il utilise, entretient et gére le matériel & moteur
(conduite et manipulation des engins de catégorie 1 de
la RM372M)

Il réalise les travaux de création et d’entretien des es-
paces minéraux (terrassement, magonnerie, mainte-
nance et installation des infrastructures)

Il 'anime, gére les équipes et assure la communication
avec les fournisseurs et les clients

Il assure la conception et le prévisionnel des chantiers
de création (CAO/DAO, plan technique manuel, dossier
Descriptif Quantitatif et Estimatif)

Il prend en compte les problématiques environnemen-
tales (gestion des déchets, conservation de la bio diver-
sité, plan de gestion différencié)

Participer aux chantiers d’entretien d’espaces végétali-
sés

o Réaliser les opérations de tailles et d’entretien des massifs

« |dentifier des plantes ligneuses et herbacées

Participer aux principaux chantiers de création dans le
domaine du paysage

« Planter des végétaux et/ou réaliser un engazonnement

« Mettre en ceuvre des techniques de magonnerie

« Concevoir un systeme d’arrosage intégré

Réaliser des travaux de terrassement courant en es-

paces verts
« Conduire des engins de catégorie 1
« Etablir un prévisionnel de chantier

Mettre en ceuvre des méthodes de protection des vé-

gétaux dans un espace paysager
o Réaliser une étude environnementale
o Participer aux interventions de lutte phytosanitaire

S’intégrer dans I'environnement professionnel d’une
entreprise privée ou d’'un organisme public ceuvrant
dans le domaine du paysage

o Rédiger le compte-rendu d’une séquence en entreprise
« Construire son projet professionnel

S’adapter aux diverses évolutions du métier en élar-

gissant ses compétences

o Elaborer et présenter le fond de plan d’'un projet ’AMP en utilisant un
logiciel de CAO/DAO

o Elaborer un projet de fleurissement a I'aide de plantes vivaces en res-
pectant un cahier des charges




